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1. NUORISOPALVELUT

Nuorisopalveluiden kohderyhmaa ovat 9-29-vuotiaat nuoret. Nuorisopalveluiden tavoitteena on
tarjota laaja-alaisesti avointa ja maksutonta toimintaa, ohjausta sekd neuvontaa. Lasna oleva
aikuisuus on yksi nuorisotyon kulmakivista, joten palvelumme jalkautuu myds paikkoihin, joissa
nuoret ovat esim. koulu, sosiaalinen media, puistot ja uimarannat. Nuorisotyon tavoitteena on
tukea nuoren kasvua ja kehitysta kokonaisvaltaisesti, seka tukea nuoren osallisuutta niin omassa
elamassaan, kuin laajemminkin eri yhteisoisissa. Kohtaamme kaikki nuoret kannustavasti ja
vhdenvertaisesti. Tavoitteenamme on toimia omissa verkostoissamme siten, etta nuorten aani
tulee kuuluviin. Nuorisopalveluiden tavoitteena on kyeta toimimaan joustavasti. Kohderyhman
tarpeisiin tai muuttuviin olosuhteisiin reagoidaan mahdollisimman nopeasti, olipa sitten kyse
yksilolle raataloidyista palveluista tai laajemmasta palveluntarpeesta. Nuorisopalvelujen arvoissa
korostuu yhdessa tekeminen toisia kunnioittavasti.

Nuorisopalveluiden henkilosto:

Kalle Holtta (yleinen nuorisotyo, nuorisotilat, koulunuorisotyd)

Jonna Juhola (yleinen nuorisotyd, nuorisovaltuusto, nuorten osallisuus, koulunuorisotyo)
Katri Karhula (etsiva nuorisotyd)

Vesa Karhula (nuorten tyopaja)

2. YLEINEN NUORISOTYO
2.1 Nuorisotilatyo

Nuorisotila Askeleen tavoitteena on toimia nuorille heiddn omana olohuoneenaan, josta jokaiselle
loytyy mielekasta tekemista. Nuorisotiloilta 10ytyy biljardi-, pingis-, ja poytajalkapallopoydat,
tietokone, pelikonsolit, VR-lasit seka lautapeleja. Nuorten toiveiden mukaisesti tilalla on
mahdollista my0s laittaa ruokaa tai leipoa seka tehda erilaisia kddentaiton projekteja. Tilojen
yvhteydessa toimii kioski, josta herkkujen liséksi lapset ja nuoret voivat ostaa terveellista valipalaa.
Alakoululaisilla tata varten on kaytossa valipalapassi. Tavoitteena on laajentaa valipalapassia myos
ylakoululaisille. Kioskissa lapsilla ja nuorilla on hyva mahdollisuus harjoitella oman rahan kayttoa.
Nuorisotila Askeleen kayttajilla on mahdollisuus vaikuttaa Askeleen toimintoihin ja aukioloaikoihin,
tavoitteena on nuorten nakdinen tila. Palautetta kerataan nuorisotilan arjessa keskustellen,
palautelaatikolla, seka tulevaisuudessa tulemme hyddyntamaan digitaalisia alustoja palautteen
kerdamiseen esim. Mentimeter.

Nuorisotilat ovat avoinna seuraavasti:

7 Ik —> tija ke 14:30-18:00, to 16:00-20:00, parillisten viikkojen pe 18:00-22:00
3lk-6lkto 12:30-16:00
Aukioloajat voivat muuttua toimintavuoden aikana nuorilta tulevien toiveiden mukaan.



Nykyisen kaltaiset kavijamaarat kertovat palvelun toimivuudesta ja tavoitettavuudesta. Pyrimme
sailyttamaan kavijamaarat olemassa olevalla tasolla. Askeleella noudatetaan turvallisen tilan
periaatteita.

Viestinnassa kaytdmme sosiaalisen median kanavia, Wilmaa seka perinteisia tiedotuskanavia.

2.2 Askeleen Musakellari

Nuorisotilan yhteydesta |6ytyy nuorille suunnattu vapaa musiikin harrastetila. Tilasta [6ytyy bandin
perussoittimet. Musakellarin tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen kokeilu- ja
harrastusmahdollisuus. Nuorten keskuudesta on syntynyt useita kokoonpanoja. Musakellarin
kdyttoasteen kehitys on kasvava ja tavoitteenamme on pitda kayttoaste vahintaan nykyisella
tasolla. Musakellarin tiloja kayttdaa nuorten omien kokoonpanojen lisaksi nuorten tyopaja seka
kansalaisopiston bandikerhot.

Musakellari on kdytOssa vapaasti tyopajan ja nuorisotilan aukioloaikoina. Muina aikoina nuoret
sopivat kaytosta Kalle Holtan kanssa.

2.3 Askeleen ateljee

Nuorisotilan yhteydessa on nuorten ateljee. Ateljeesta |0ytyvat kaikki perinteiset kuvataiteeseen
vaadittavat valineet, jotka ovat sovitusti kaikkien nuorten kaytossa. Lisaksi ateljee tarjoaa tilat
kansalaisopiston nuorten kuvataideseikkailulle. Ateljeessa voi tutustua myos itsenaisesti
kuvataideharrastukseen.

Ateljee on nuorten tybpajan ja nuorisotilan aukioloaikoina vapaasti kaytettavissa. Muina aikoina
nuoret sopivat kaytosta nuorisotyontekijan kanssa.

2.4 Muu avoin toiminta

Nuorisopalveluiden vuosikellossa ja toiminnassa nakyy erilaiset teemapaivat ja -viikot, kuten
Halloween, Joulu, ystavanpaiva, ehkaisevan paihdetyon viikko, Vaikuta-paiva seka koulujen loma-
ajat. Talvisin jarjestamme nuorten toiveiden mukaista matalan kynnyksen harrastustoimintaa mm.
jaakiekkoa. Kesdlomien aikana toimintamme siirtyy ulos. Nuorten toiveista jarjestamme nuorille
mielekdsta toimintaa myos kesalla.

2.5 Nuorten kesatyot

Nuorisopalvelut koordinoivat kunnan tarjoamia nuorten kesatydpaikkoja seka kehittaa Paras
Kesatyo lkina-mallia.

Rekrymessut 23.2.2023
PKI2023: 10 tyopaikkaa, & 2 vko/390€
Kesatyoseteli: kaikille 9-luokkalaisille, 200€/nuori



2.6 Yhteistyotahot

Nuorisopalveluilla on paljon yhteistyotahoja. Tiivimmat yhteisty6tahot ovat Mantyharjun
yhtenadiskoulu ja lukio. Nuorisopalvelut ovat mukana koulun arjessa mm. yhteiséllisen
oppilashuollon, KiVa-toiminnan, nivelvaihetydskentelyn seka ryhmaytymisten kautta tukemassa
lasten ja nuorten kasvua ja kiinnittymista yhteiséon. Tavoitteena on tehda tiivista yhteistyota
koulun kanssa ja pyrkia reagoimaan asioihin ja ilmidihin, jotka ovat ajankohtaisia nuorten
elamassa. Tarjoamme myds henkilokohtaista tukea, ohjausta ja neuvontaa. Yhtenaiskoulun
oppilaat voivat hyodyntaa askeleen tiloja.

Vuosittain nuorisopalveluiden toiminnassa on useita opiskelijoita toiselta- seka kolmannelta
asteelta, tata kautta oppilaitosyhteistyo on aktiivista. Muita yhteisty6tahoja ovat jarjestot,
seurakunnat seka erilaiset hankkeet.

ETSIVA NUORISOTYO

Etsivan nuorisotyon tehtava on varmistaa, etta jokainen nuori saa kasvamiseen, itsendistymiseen
ja osallisuuteen tarvitsemansa tuen — etta kenenkaan ei tarvitse kasvaa ja selviytya yksin. Etsivassa
nuorisotyossa kohdataan alle 29-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat arjessaan tukea seka nakymia
tulevaisuuteen. Etsivan nuorisotyon tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa
hanta sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetaan hanen kasvuaan,
itsendistymistdan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta eldmanhallintaansa seka paasyaan
koulutukseen ja tydmarkkinoille (Nuorisolaki 1285/2016). Valtakunnallisen linjauksen mukaisesti
etsivaa nuorisotyota toteutetaan paasaantdisesti 15-29-vuotiaiden nuorten kanssa. Etsivaa
nuorisotyota osarahoittaa aluehallintovirasto.

Etsivan nuorisotyon palvelut on tavoitettavissa arkisin 9-17 tai sopimuksen mukaan.

3.1.Etsivan nuorisotyon arvot

Etsiva nuorisotyd perustuu aina nuoren vapaaehtoisuuteen ja tyd korostaa nuoren
itsemaaraamisoikeutta. Tyota toteutetaan luottamuksellisesti nuoren omista lahtokohdista kasin.
Ty6ssa korostuu rinnalla kulkeminen ja yhdessa tekeminen. Nuoren kuuleminen ja tasavertainen
kohtaaminen ovat tyon perusarvoja.

3.2.Tavoitteet

Etsivan nuorisotyon tavoitteena on kartoittaa nuoren tilanne kokonaisvaltaisesti ja etsia seka
loytaa oikeanlainen tuki kullekin yksildlle. Tuki voi muodostua vain etsivan nuorisotyon tuesta,
mutta usein nuori tarvitsee ymparilleen myos laajempaa tukiverkostoa. Etsivan nuorisotyon
tavoitteena usein onkin koota nuorelle laaja-alinen verkosto, josta nuori saa tukea erilaisissa
elaman haasteissa. Etsivan nuorisotyon tavoitteena on, ettd jokainen mantyharjulainen nuori
sijoittuisi opiskelemaan, tydmarkkinoille tai muuhun nuorta tukevaan palveluun. Tavoitteena on



tuottaa palvelua mahdollisimman matalalla kynnykselld, niin ettd nuori tietdisi, ettd asiassa kuin
asiassa, etsivaan voi aina olla yhteydessa. Etsivan nuorisotyon asiakkaalla on mahdollisuus saada
HOT-muutosvalmennusta.

3.3.Toimintasuunnitelma

Peruskouluikdisten etsiva nuorisotyd

Peruskoulussa nuorilla on mahdollisuus kohdennetun nuorisotydn palveluun, jossa kdytetaan
yksildohjauksen menetelmia. Asiakkaiksi voivat ohjautua nuoret, joilla on erilaisia koulunkdaynnin
pulmia, mielenterveyden tai jaksamisen kanssa ongelmia tai sosiaalisia vaikeuksia. Nuoret
ohjautuvat etsivan nuorisotyon asiakkaiksi paaasiassa koulun muiden tyontekijoiden kautta, mutta
my0s itseohjautuvasti tai vanhempien yhteydenotolla. Tyota tehdaan tiiviisti aineopettajien,
erityisopetuksen, kuraattorin ja koulupsykologin kanssa. Kuitenkin niin, ettd nuorisotyon
tulokulma sailyy myos kouluymparistossa. Tuki raataldidaan aina nuoren ehdoilla ja
vapaaehtoisuuteen perustuen. Etsiva nuorisotyo osallistuu peruskouluikaisten palveluiden
suunnitteluun ja oppilashuoltoon. Etsiva nuorisotydntekija on opiskeluhuollon ohjausryhman
jasen. Nivelvaihetydskentely on tarkea osa etsivaa nuorisoty6ta. Vuosiluokkiin sitomattomat
oppilaat ovat yksi merkittdava ryhma, joiden jatko-opintojen selvittely vaatii usein opinto-ohjauksen
lisdksi myos etsivan tukea. Myos yksittdisten oppilaiden tai pienempien ryhmien kanssa tehtavat
tutustumismatkat toisen asteen oppilaitoksiin auttavat nuorta saamaan varmuutta tulevaisuuden
suunnitelmiin.

Peruskoulun paattaneet alle 29-vuotiaat nuoret

3/4 Etsivaa nuorisotyota tehdaan peruskoulun paattaneiden alle 29-vuotiaiden nuorten parissa.
Etsiva nuorisotyd on yksiléohjausta, opintojen- tai tyokokeilun suunnittelua, nuoren
kokonaistilanteen kartoittamista ja tukemista oman polun l6ytdmisessa. Etsiva nuorisotyé on myds
nuoren palveluverkoston rakentamista ja kehittamistd, jonka rooli on korostunut kunnan ja
ESSOTEN palveluiden rajapinnassa. Yhteistydverkosto on laaja. Yhteisty6ta tehdaan kunnan
peruspalveluiden, toisen asteen oppilaitosten, varuskuntien, TE-palvelujen, jarjestdjen, yritysten,
aikuissosiaalityon ja muun terveydenhuollon kanssa seka poliisin kanssa (mm. Ankkuritoiminta ja
sen kehittdminen) ja naapurikuntien kanssa. Etsiva nuorisotyontekija osallistuu aikalisdohjaajana
vuosittain jarjestettdviin kutsuntoihin. Toisen asteen oppilaitosten kanssa yhteistyd on myos
raataloityja opintomahdollisuuksia siten, ettd ohjaus ja tuki jarjestetdan nuorten tydpajalla
tyOpajavalmentajan ja etsivan nuorisotyon voimin, mutta opetuksen edistymisesta vastaa
oppilaitoksen vastuuopettajat ja opintojen ohjaajat. Etsiva nuorisotyo ja nuorten tydpaja tekee
tyoparityoskentelya ja tiivista yhteistyota nuorille suunnattujen palveluiden ja tuen
jarjestamiseksi. Etsiva nuorisoty6 on mukana nuorten tyépajalla toteutettavassa paivatoiminnan
ohjauksessa ja kehittaa paivatoimintaa yhdessa tyopajavalmentajan kanssa.
Tyollisyyskoordinaattori ja etsiva nuorisotyo tekevat yhteistyota kuntakokeilun puitteissa.

Etsivan nuorisotyon toimintaymparisto voi olla mika vain nuoren haluama ymparist6, mutta
tyoskentelytilat 10ytyvat Askeleen tiloista seka yhtenaiskoulusta. Viestinnassa etsiva nuorisotyo
kdyttaa erilaisia sosiaalisen median alustoja, Wilmaa sekéa perinteisia yhteydenpitovalineita.



Etsiva nuorisotyontekija osallistuu sdannollisesti nuorten palveluita kehittaviin verkostoihin mm.
Etela-Savon etsivien tapaamiset, seka Olkkari 2.0 hanke.

Etsivan nuorisotyon vaikuttavuutta arvioidaan Sovari-mittarin seka nuorisotilastojen kautta.
Nuorisotilastoihin kerataan kaytéssamme olevan PAR-asiakastietojarjestelman kautta kolmesti
vuodessa tietoja valtakunnalliseen tilastoon.

NUORTEN TYOPAJA

4.1. Nuorten tyopajan yleiskuvaus

Mantyharjun nuorten tydpajan toiminta on suunnattu alle 29- vuotiaille Mantyharjulaisille
nuorille. TyOpajalla keskitytdan valmentautujien arjen- ja elamanhallintaan yksil6-, ryhma- ja
tyovalmennuksen kautta. Nuorten tyopajatoiminta on Mantyharjun kunnan yllapitamaa. Osa
rahoituksesta saadaan Itd-Suomen aluehallintovirastolta. Nuorten ty6pajatoiminta on osa
nuorisopalveluita ja kuuluu sivistyspalveluiden alaisuuteen.

Nuorten tydpajan palvelut ovat saatavissa arkisin klo 9-15 Askeleella.

4.2. Toiminta- ajatus

Nuorten tydpajan toiminta-ajatuksena on edistaa ja parantaa kohderyhmaan kuuluvien nuorten
sijoittumista tyoelamaan, opiskelemaan tai muuhun palveluun. Tarkedssa roolissa on nuorten
sosiaalisuuden ja osallisuuden vahvistaminen. Lisaksi pyritdan ehkaisemaan nuorten syrjaytymista
ja yhteiskunnan ulkopuolelle jdamista.

Nuorten tydpajan kohderyhma ovat tuen tarpeessa olevat Mantyharjulaiset alle 29- vuotiaat
nuoret ja nuoret aikuiset. Tydpaja toimii ns. matalan kynnyksen palveluna, jolloin nuori voi ottaa
itse yhteytta ja tulla halutessaan mukaan pajatoimintaan. Nuoria ohjautuu pajalle sosiaalitoimen,
oppilaitosten, etsivan nuorisotyon ja muiden viranomaistahojen kautta.

Yhteistydkumppaneita on laaja kirjo, joihin kuuluvat kaikki nuorten asioita edistavat tahot. Naita
ovat esim. nuoriso-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut, sosiaalipalvelut, terveydenhuolto ja
tyollisyydenhoidon toimijat.

Toimivan yhteistyoverkoston merkitys on tarkea ja se on laajentunut uuden oppivelvollisuuslain
myotad. Jotta palvelut saadaan nuorille mahdollisimman tarkoituksenmukaisiksi, on yhteistyota
pidettava ylla mm. eri oppilaitoksiin. Lisaksi yhteisty6ta tehdaan aikuisten tydpajan kanssa.
Nuorilla on mahdollisuus osana nuorten ty6pajan toimintaa kdyda kartuttamassa osaamistaan
puu- ja tekstiilipajalla. Etsiva nuorisotyontekija ja nuorisotydntekija toimivat nuorten tyopajalla
tarvittaessa yksilovalmentajan tyoparina. Nuorten tyopajalle valmennukseen tuleva nuori tulee
usein etsivan nuorisotyon kautta.



4.3. Toimintamalli

Nuorten tydpajalla toimii asiakasldahtodisesti matalan kynnyksen palveluna. Nuorelle tehdaan
henkil6kohtainen valmennussuunnitelma, johon kirjataan tavoitteita ja keinoja niiden
saavuttamiseksi. Tavoitteina voivat olla esimerkiksi nuoren arjenhallinnan ja paivarytmin
parantaminen tai opiskelu- ja tyovalmiuksien edistaminen. Jokaisen valmentautujan painopiste
valmennuksessa vaihtelee elamanhallinnan ja toimintakyvyn mukaan. Valmentautujien kanssa
kaydyissa yksilokeskusteluissa tarkastellaan valmentautujan tilannetta ja edistymista seka
mietitdaan yksilollisia polkuja tydpajajakson jalkeiselle ajalle.

Nuorten tyopajan toiminta pyrkii edistamaan valmentautujien sosiaalista vahvistumista seka
vaikutusmahdollisuuksia omassa elamassa osana muuta yhteiskuntaa. Naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi hydédynnetaan ryhmavalmennusta, kuten esimerkiksi ryhmakeskustelut,
tulevaisuusvalmennus seka yhteiset ruoka- ja liikkuntapaivat.

Viestinndssa nuorten tyopaja kayttaa sosiaalisen median alustoja, joista sisdiseen viestintaan
kdytossa on Discord.

4.4, Tavoitteet

Oppilaitosyhteistyota jatketaan ja kehitetddan vastaamaan mantyharjulaisten nuorten tarpeisiin.
Eteld- Savon ammattiopiston (ESEDU) kanssa tehtdavaa TUVA yhteistyota jatketaan ja pyritaan
nopeaan reagointiin matalalla kynnykselld oppilaiden asioissa. Mantyharjun lukion kanssa
tehtavassa yhteistyossa tarjotaan opiskelijoille nuorten tyopajaa vaihtoehtoisena
oppimisymparisténa.

Nuorten tydpajalle suunnitellut ja pilotoidut koulutuskalenterin lyhytkurssit raataléidaan kiintedksi
osaksi vuosikelloa. Lyhytkurssien sisalté suunnitellaan vastaamaan nuorten tarpeita, kuten
esimerkiksi: omat vahvuudet, tyénhakutaidot, yrittajyys.

Hyvinvointialueen kanssa luodaan toimivaa yhteistydmallia. Vuoden 2023 alusta kuntouttava
tyotoiminta siirtyy hyvinvointialueiden vastuulle, jolloin taman palvelun osalta on kehitettava
nuoria parhaiten palveleva sopimus.

4.5. Seuranta

Mantyharjun nuorten tydpajalla on ollut kdytdssa valtakunnallinen Sovari- mittari, jonka kayttoa
jatketaan edelleen. Mittari on lahtoisin valtakunnalliselta ty6pajayhdistykselta (Into) ja siina
arvioidaan palvelujen vaikutuksia asiakkaiden elamaan.

PAR- jarjestelma on tydpajoille ja etsivdan nuorisotyohoén suunniteltu asiakas- ja
tilastointijarjestelma. Jarjestelmaan kirjataan asiakkuuksiin liittyvia tietoja, josta raportoidaan
kolmesti vuodessa PARKkki- tietokantaan.

Asiakkaiden kanssa tehdaan valmennussopimus nuorten tyopajalle. Sopimukseen kirjataan
tavoitteita ja keinoja niiden saavuttamiseksi. Sopimusta tarkastellaan vahintdan kolmen
kuukauden jaksoissa ja asiakkaiden kanssa seurataan tavoitteiden edistymista.



Lisdksi kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien kanssa tehdaan alku-, véli- ja loppuarviointi Essoten
kaavakkeeseen ja toimitetaan sosiaalipalveluihin. Tyokokeilussa olevien kanssa tehdaan
loppuarviointi TE-palveluille.

Nuorten tydpajan toiminnasta raportoidaan aluehallintavirastolle (AVI) aina avustuskauden
paatyttya. Tahan raporttiin sisaltyy kustannusselvitys. Myos opetus- ja kulttuuriministerion
kyselyyn (OKM) raportoidaan vuosittain.

Oppilaitosten ja oppilaiden kanssa pidetaan valiraportteja vahintdan uuden sopimuksen alkaessa
ja tarvittaessa useamminkin.

5. OSALLISUUS JA YHTEISSOLLINEN NUORISOTYO

Osallisuus on lapileikkaava teema kaikessa nuorisopalveluiden toiminnassa. Osallisuus ndhdaan
syrjaytymisen vastavoimana ja myos kunnan elinvoimatekijana. Nuorten osallisuutta edistetdan
jarjestamalla erilaisia matalan kynnyksen palveluita nuorille. Nuoret pyritaan saamaan mukaan
kunnan palveluiden kehittamiseen osallisuutta edistavin menetelmin ja yhteistydssa sidosryhmien
ja yhdyspintatoimijoiden kanssa. Nadita menetelmia ovat mm. Vaikuta! -paivat, Mika Vituttaa —illat,
kyselyt nuorille ja nuorten omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen. Tavoitteena on saada
kaikkien nuorten dani kuuluviin nuoren taustasta ja elamantilanteesta riippumatta. Jokainen nuori
on asiantuntija!

5.1 Nuorisovaltuusto

Mantyharjulla toimii nuorten vaikuttajaryhma. Nuorisovaltuusto on tarkea vayla vaikuttaa ja saada
nuorten danta kuuluviin. Nuorisopalveluiden tehtavana on tukea ja ohjata nuorisovaltuustoa ja
varmistaa sen toimintaedellytykset. Nuorisovaltuustoon mukaan paasemisesta viestitdaan
mahdollisimman monikanavaisesti.

Nuorisovaltuuston toimintakausi on helmikuu 2023 - joulukuu 2024.

Nuorisovaltuuston ohjaajana toimii Jonna Juhola.

6. Ehkdiseva paihdetyo

Nuorisopalveluille laaditaan oma ehkaisevan paihdetyon vuosikello, joka taydentda kunnan
ehkdisevan paihdetyon suunnitelmaa. Vuoden 2023 painopisteita ovat tupakkatuotteiden kayton
ehkdiseminen ja digipelaaminen.

7. Hankeyhteisty6
- Ohjaamo 2.0



- KiKe -hanke
- Yhessa eteenpain
- Rinki -hanke

Hakuprosessissa Dynamo -jatkohanke.

8. Viestinta

Nuorisopalveluilla on oma viestintdsuunnitelma. Nuorisopalvelut kdyttavat nuorten suosimia
viestintdkanavia seka viestivat ajankohtaisista asioista kunnan viestintakanavissa (verkkosivut,
sosiaalinen media, IDID-infotaulut, Wilma, tapahtumakalenteri).

Vuonna 2023 kehitetaan erilaisten digitaalisten alustojen hyédyntamista.

9. VUOSIKELLO

Tammikuu -Parkki-tilastojen ldhetys
-Matalan kynnyksen harrastustoiminta (jadkiekko)
-Nuorisovaltuustokauden aloitus

Helmikuu -Valtionavustusten raportointi

-2. asteen opintoihin tutustuminen
-Laskiaistapahtuma

-Matalan kynnyksen harrastustoiminta jatkuu
-Talviloman aktiviteetit

-Nuorisovaltuuston ryhmaytys

-PKI23 markkinointimateriaali valmiiksi

Maaliskuu Kesatyohaun markkinointi ja viestinta
-Nuorisovaltuuston kokous
-Osallistavan budjetoinnin tyopajat
-Matalan kynnyksen harrastustoiminta

Huhtikuu -Mika Vituttaa?-ilta
-Koulujen paattareiden suunnittelu ja nuorten toiveet
-Vaikuta! -pelin suunnittelu




Toukokuu -Kesatyot,

-Matalan kynnyksen harrastustoiminta,
-Parkki-tilastojen lahetys, Vaikuta! -peli!
-Tulevien 3.lk tutustumiskaynti askeleella
-Nuorisovaltuuston kokous

Kesakuu -Koulujen paattarit

-Kesatoiminta: pesis, padel, sup-laudat, juhannusetkot
-Yhteishaun tulokset

-Ryhmaytysten suunnittelu

Heindkuu Nuorisopalvelut lomalla

Elokuu -Ryhmaytykset 7.Ik,
-Ryhmaytykset lukion ykkoset
-Suojatiepaivystys koulun alkaessa
-Kutsunnat

-Nuorisovaltuuston kokous

Syyskuu -Nuorisotilat aukeaa

-Ryhmaytykset 8.lk

-7.lk askeleelle tutustumaan

-Parkki-tilastojen lahetys

-Syyslomaviikon ja Mantyharju -paivan suunnittelu
-Nuorisotyoviikon suunnittelu

Lokakuu -Syyslomaviikon viestintd ja markkinointi
-Nuorisotyon viikko vko41
-Toimintasuunnitelma vuodelle 2024
-Halloween-juhlat

-Nuorisovaltuuston kokous

-EPT-viikon suunnittelu




Marraskuu

-Suojatiepdivystys + heijastinkampanja,
EPT-viikko vko45
- Lapsen oikeuksien paiva 20.11.2023

Joulukuu

-Valtionavustusten haku
-Pikkujoulut nuorisotilalla
-Nuorisopalveluiden toimintakertomus vuodelta 2023




